STATUTUL , ASOCIATIEI  CIOFF”

Subsemnatii:

- atean roma n, domiciliat in Mun. Timisoara,
Timis, posesor al
avan
2, COCIAN IOAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Cluj-Napoca, str. lon Reteganu

3. STOIA VASILE, cetatean roman, domiciliat in Mun. Sibiu,
_ Sibiu, posesor al ClI , avan P

in calitate de membrii fondatori, isi exprima vointa de asociere si adopta  prezentul
act constitutiv al,ASOCIATIEI CIOFF

in conformitate cu reglementarile previzute de Ordo nanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii si cu Legea nr. 246 /2005 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

CAPITOLUL. 1.
DENUMIRE. FORMA JURIDICA . SEDIUL.
DURATADE FUNCT  IONARE.

Art.1. Denumirea asociatiei:

(1) Denumirea asociatiei este , ASOCIATIA CIOFF " denumire rezervata prin dovada
disponibilitait ii denumirii nr. 175422 - din data de 04.06.2019 eliberatd de ca tre
Ministerul Justit iei.

(2) ASOCIATIA CIOFF va avea stampila , sigla silogo proprii.

(3) Tn toate actele, facturile, anunturi le s i publicatiile, emanand de la asocia tie, denumirea
persoanei juridice fard scop patrimonial va fi , ASOCIATIACIOFF ",

Art.2. Forma juridicd a asociat ___iei:

Prezenta asociat ie se constituie ca persoana juridicd romana de drept privat, faira scop
patrimonial, constituitd in baza Ordonantei Guvernului Roma niei nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, aprobata prin Legea nr. 246/2005.

Asociatia este o organizatie nonguvernamentala si apoliticd, avand p ersonalitate juridica
si desfasurand activitatea? n conformitate cu prevederile prezentului statut i ale legilori n
vigoare.

Art.3. Sediul asociat__iei:

(1) Sediul asociat iei este situat la adresa: Mun. Timisoara, str. 16 Decembrie 1989, nr. 8,
ap. SAD 4/A, et. 1, camera 5, jud. Timis

(2) Asociatia poate deschid e filiale si in alte localitati sau judete din tara  sau strainatate,
poate stabili lega turi de colaborare cu organizat ii similare sau poate intra in uniuni sau
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federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si strainatate, pentru
indeplinirea scopului propus.

Art. 4. Durata de functionare:

(1) Asociatia se infiinteazé pentru o durati NEDETERMINATA.

(2) Asociatia dobandeste personalitate juridicd din momentul inscrierii sale in Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala Tsi

are sediul asociatia. — : : -
CAPITOLU L‘W_ ™ wre PR st saei s - anis EERIRS,

SCOPUL. OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.5. Scopul asociatiei:

(1) Prezenta asociatie este o organizatie non-profit, avand ca scop principal promovarea
si sustinerea intereselor comune ale cetatenilor pe plan local, national si international, Tn
vederea credrii posibilitatilor de participare a acestora la viata sociala, artistica si culturala,
prin dezvoltarea de proiecte de actiune socio-culturala de grup sau individuale.

(2) Scopul asociatiei este nepatrimonial, cu caracter educativ-informativ si cultural-artistic
iar principalul scop este promovarea ansamblurilor, formatiilor, grupurilor, tarafurilor si
orchestrelor folclorice din Romania la festivalurile nationale si internationale :culegerea,
conservarea, valorificarea si transmiterea traditilor si creatilor populare materiale si
spirituale, romanesti si ale altor etnii in tara si strainatate:

(3) Pentru atingerea scopului, asociatia va desfagura activitdti economice directe si de
strangere de fonduri, prin:

- organizarea de festivaluri judefene, nationale si internafionale, tombole, simpozioane,
dineuri,chete,sezatori,parade ale portului popular,serbari campenesti,

- organizarea si prezentarea de spectacoleartistice si folclorice

- vdnzarea de materiale exclusive ale asociatiei (precum publicatii, ilustrate, fonograme gi
altele).

- asociatia poate presta orice activitate permisa de lege din care se pot obtine beneficii in
vederea asigurdrii autofinantarii, precum gi atragerea altor surse de finantare pentru
realizarea obiectivelor.

Art. 6. Obiectivele asociatiei:
Pentru realizarea scopului propus, asociatia are urmatoarele obiective:

- selectarea Festivalurilor organizate in Romania in vederea afilierii la CIOFF

- selectarea Ansamblurilor, Formatiilor, Grupurilor, Tarafurilor si Orchestrelor
Folclorice din Romania care participa la Festivalurile Nationale si Internationale
organizate de CIOFF si nu numai

- colaboreaza cu sectiunea mondiald a CIOFF si sectiunea nationala a
UNESCO in scopul salvgardarii patrimoniul cultural imaterial;

- activitate de culegere si valorificare a folclorului in scopuri formative pentru
copii si tineret.

- sprijinirea  activitatilor Festivalurilor,Ansamblurilor, Formatiilor, Grupurilor,
Tarafurilor si Orchestrelor Folclorice din Romania membre ale asociatiei precum si a
colaboratorilor acestora.
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~ crearea unui cadru propice pentru activitatea de cercetare, culegere si
transmitere a tradiiilor si creatiilor populare.

- initierea si desfasurarea de cursuri de dansuri si muzica traditionala, cursuri de
instrumente traditionale.

- aceste cursuri se vor organiza la toate nivelele educationale; prescolar
(gradinite), primar, gimnazial, liceal, postliceal, universitar, post universitar precum si
la nivel de adulti.

- initierea si organizarea de conferinte, cursuri de pregatire profesionald in
domeniul traditiei si artei populare nationale si internationale (congrese,simpozioane,
tabere de creatie, studiouri, expozitii,);

- infiinfarea de tarafuri, grupuri instrumentale, ansambluri folclorice de copii,
tineret si adultj;

- initierea si desfasurarea impreuna cu inspectoratele scolare judetene, casele
de cultura, centrele de culturd, camine culturale, autoritatile centrale si locale, a unor
programe pentru prezentarea si promovarea traditiilor populare.

- initierea, derularea si promovarea proiectelor legate de dezvoltarea culturala si
artistica;

- initirea activitatilor legate de promovarea valorilor artistice si culturale;

- coordonarea diferitelor tipuri de activitati sociale, culturale si artistice;

- conceperea,organizareasidesfasurareadeactivitatisiprogrameproprii,deinteress
ocial,de grup ori individual prin implicarea activa la nivelsocial;

— organizarea de cursuri, seminarii, conferinte, simpozioane, festivaluri,
dezbateri publice, precum si organizarea de manifestatii publice si alte activitati de
sensibilizare a opiniei publice, potrivitiegii;

- organizarea si prezentarea de spectacoleartistice si folclorice -Folclorul trebuie
considerat un proces evolutiv in care una din principalele caracteristici esteactivitdtea
creativa bazata pe traditie;

- organizarea de festivaluri judetene, nationale si internationale, tombole,
simpozioane, dineuri,chete, pe baza obiectivelor clar determinate si a mijloacelor
realiste evaluate, conceptul global siprogramarea unui Festival International de
Folclor cuprinde in principal urmatoarele elemente: expresiile culturii traditionale -
muzicd , dans, costume , obiceiuri, artizanaf, gaétit tradifional, ritualuri, jocuri,
instrumente traditionale si altele.

- propunerea unei strategii comune la nivelul administratiei centrale si locale.

- conceperea, realizarea si editarea de materiale educationale n diverse
domenii de formare, perfectionare si informare, sub forma tiparita si in format
electronic, concretizate in carti, cursuri, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice, filme, programe video si audio pe suport tiparit, CD/DVD si alte
suporturi clasice sauelectroniceprecum si alte mijloace de informare si comunicare n
vederea realizarii obicetivelor Asociatiei;

- conceperea, realizarea, promovarea §i desfasurarea de proiecte de
educatie nonformala pentru dezvoltarea abilitatilor tinerilor si adultilor in domeniile:
educatie financiara si investiti, comunicare (verbald si nonverbald), planificarea,
replanificarea si dezvoltarea carierei, coaching, creativitate si inventivitate,
dezvoltarea inteligentei, managementul timpului, motivarea personala si motivarea
angajatilor, negociere si vanzari, branding si marketing, persuasiune, vorbit in public
(public speaking) si training, dezvoltarea relatiilor interumane si toate domeniile care
tin de dezvoltarea personala si profesionala si educatienonformala;
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- conceperea, promovarea si desfasurarea de programe educationale
nonformale pentru tineri, In colaborare cu institutii de Tnvatamant (scoli, licee,
universitati) si organizatii non- guvernamentale cu interese comune cu aleasociatiei;
- sprijinirea materiala si sociala a ansamblurilor care au in componenta tineri gi
copii identificati ca fiind talentati in anumite domenii de activitate, in vederea
dezvoltarii capacitatii acestora de a obtine performante in domeniilelor;

- organizarea de actiuni de voluntariat in domeniul activitatilor exercitate;

- cultivarea legaturilor cu alte organizatii din tard si strdinatate cu interese
comune cu ale asociatiei, prin schimburi de experientd, proiecte comune si delegatii
reprezentand asociatia;

- colaborarea cu autoritati locale, alte institutii si organizatii guvernamentale,
non-guvernamentale din tara si din strainatate, pentru punerea in practica a unor
proiecte de interescomun;

- reprezentarea intereselor comune ale membrilor asociatiei pe langa
organismele si organizatiile nationale siinternationale.

- sa colaboreze cu organismele publice, precum si cu persoane fizice si juridice
romane sau straine care sunt interesate si pot oferi sprijin In vederea implementarii
scopului propus ;

- sd promoveze si sd coordoneze schimburi de experientd intre diferite
persoane si institutii din tarad sau din strainatate;

- sa formeze personal de specialitate pentru punerea in practica a valorilor
promovate;

- acordarea de consultanta si consiliereindomeniul respectarii drepturilor omului,
dezvoltarii constiintei civice precum si in alte domenii de interes general ce privesc
viata publica.

Art.7.

(1) Asociatia poate desfasura orice activitati permise de lege in vederea realizarii scopului
si a obiectivelor pe care si le-a propus, inclusiv activitati economice directe cu caracter
accesoriu si in stransa legaturd cu scopul principal al Asociatiei, n vederea indeplinirii

obiectivelor Asociatiei.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din
activitatile acestor societati comerciale se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea

scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(3) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au

caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL. lil.
PATRIMONIUL S| RESURSELE PATRIMONIALE
ALE ASOCIATIEL

Art.8. Patrimoniul asociatiei:

(1) Patrimoniul asociatiei este distinct si autonom de patrimoniul individual al fiecarui
asociat.
(2) Patrimoniul asociatiei este format din fonduri in numerar, titluri de valoare si bunuri

materiale mobile si imobile.



(3) Patrimoniul Asociatiei la constituire este format dintr-un activ patrimonial initial in
valoare de 210 lei, alcatuit in totalitate din aportul In numerar al membrilor fondatori.

(4) Aportul in numerar este depus de catre toti membrii fondatori, n cote egale de cate
70 lei fiecare.

(5) Patrimoniul Asociatiei poate fi marit si prin donatiile facute de persoane fizice sau
juridice.

(6) Operatiunile cu privire la patrimoniu se vor face prin contul deschis Tn banca si numai
cu semnaturile autorizate, ale caror specimene de semnatura au fost depuse la banca.

Art.9. Fiind o asociatie nelucrativa, nonprofit, veniturile prezentei asociatii vor proveni in
principal din cotizatia membrilor sai.

Art.10. Resursele patrimoniale:
(1) Resursele initiale sunt formate din activul patrimonial initial, alcatuit in totalitate din

aportul in numerar al membrilor fondatori.
(2) Resursele patrimoniale ulterioare constituirii asociatiei sunt:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditji
legale;

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
e) venituri realizate din activitdti economice directe, in masura in care nu contravin
scopului asociatiei;
f)alte venituri prevazute de lege.
CAPITOLUL. IV.
MEMBRII ASOCIATIEL

Art.11. Membrii asociatiei:

Membrii Asociatei se incadreaza in una din urmatoarele categorii:

(1)membrii fondatori - toti membrii care au semnat actul constitutiv si statutul asociatiei,
au contribuit la constituirea patrimoniului initial al asociatiei si au participat la Adunarea
Generala Constitutiva.

(2)membrii asociati - toti membrii care au facut o cerere de adeziune care a fost
aprobata de Adunarea Generald. Poate fi membru asociat orice persoana fizica sau
juridica romana sau straina care adera la prezentul statut, la actul constitutiv al asociatiei,
satisface criteriile de admitere in asociatie si respecté standardele cu privire la criteriile de
admitere Tn asociatie.

Art.12. Modul de dobéndire a calitatii de membru:

(1) Orice aderant poate deveni membru asociat prin depunerea unei cereri scrise
motivate Consiliului Director al asociatiei. Cererea va fi luata in discutie de prima adunare
generala, care se va pronunta asupra cererii prin vot simplu, de jumatate plus unu din
numarul participantilor.

(2) Consiliul Director primind cererea va verifica indeplinirea criteriilor de admitere in
asociatie. Consiliul Director poate solicita aderantilor documente doveditoare cu privire la
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indeplinirea criteriilor de admitere. Dupa efectuarea verificarii, dacé toate criteriile sunt
indeplinite, Consiliul Director va propune aprobarea cererii de adeziune.

(3) Prima Adunare Generald care urmeaza datei la care Consiliul Director a propus
aprobarea cererii de adeziune, va aproba aceasta cerere si va efectua validarea acestor
persoane ca membrii activi ai asociatiei, prin hotaréare.

(4) Orice persoana fizicd sau juridicA romé&na sau strdind cu merite deosebite in
consolidarea promovdrii obiectivelor prezentei asociatii poate deveni membru de onoare.
in aceasta situatie, Consiliul Director va propune acordarea calitati de membru de
onoare.

(5) Prima Adunare Generald care urmeaza datei la care Consiliul Director a propus
acordarea calitdti de membru de onoare, va aproba aceastad cerere si va efectua
validarea acestor persoane ca membrii onorifici ai asociatiei, prin hotarare.

(6) Calitatea de membru se dobandeste la data inscrierii membrului in registrul de
membri al asociatiei.

(7) Inscrierea n registrul de membrii se face de cétre secretariatul asociatiei, la data
aprobarii de catre Adunarea Generala.

Art. 13. Modul de pierdere a calitatii de membru:

(1) Calitatea de membru Tnceteaza prin:

e retragerea membrului din asociatie cu respectarea prevederilor legii;

s moartea, interdictia membrului persoana fizica sau incetarea existentei membrului
persoana juridica;

e excluderea membrului din asociatie.

(2) Un membru al asociatiei poate fi exclus din asociatie Tn urmatoarele cazuri:

e depasirea termenului de plata a cotizatiei cu mai mult de 2 luni, fara un motiv intemeiat;
e Incetarea Tndeplinirii criteriilor de admitere Tn asociatie pentru mai mult de 2 luni;

e cauzarea de prejudicii asociatiei sau prejudicierea imaginii acesteia;

e lipsa nemotivata de la patru Adunari Generale ale Asociatiei (indiferent de caracterul
ordinar sau extraordinar al acestora), daca aceste adunari au fost convocate conform
legii si prezentului statut.

(3) Retragerea membrilor din asociatie este facultativa, cu obligatia anuntarii in scris a
Consiliului Director, conform legislatiei in vigoare.

(4) Excluderea va fi propusa de catre Consiliul Director si aprobata in cadrul primei
Adunéri Generale care urmeaza datei emiterii de catre consiliul director a propunerii de
excludere, atunci cdnd se constatd nerespectarea prezentului statut. Membrul exclus
pierde drepturile materiale sau morale ce ar decurge din aceasta calitate, aceasta
sanctiune puténd fi revocata tot prin hotararea adunarii generale.

(5) Radierea din registrul de membrii se face de catre secretariatul asociatiei la data
aprobarii de catre Adunarea Generala a propunerii Consiliului Director de excludere.

(6) Tn cazul incetarii calitati de membru, Asociatia nu va restitui persoanei respective
sumele Tn numerar sau aporturile Tn naturd reprezentdnd contributia la patrimoniu,
cotizatiile, donatiile, sponsorizarile, etc. cu care a contribuit fostul membru la patrimoniul
asociatiei.
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Art.14. Drepturile membrilor asociatiei:

(1) Membrii fondatori si asociati au urmatoarele drepturi:

e 53 participe personal la luarea deciziilor in cadrul Adunarii Generale a asociatiei si sa
faca propuneri privind realizarea obiectivelor sale;

e sa voteze in cadrul Adunarii Generale a asociatiei;

¢ sa aleaga si sa fie alesi In organele asociatiei;

e sd beneficieze de suportul asociatiei in desfasurarea activitati in vederea realizarii
scopului asociatiei;

e sa fie informati de actiunile si programele organizate de asociafie si despre situatia
patrimoniala a acesteia;

e s& reprezinte asociatia la diferite actiuni iIn baza unui mandat eliberat de consiliul
director;

e 53 participe la activitatile organizate de asociatie;

e si participe la dezbateri, manifestari si actiuni organizate de asociatie In vederea
atingerii scopului;

o sa foloseasca baza materiala a asociatiei;

e sa aiba acces la sistemul de informatii.

Art.15. Obligatiile membrilor asociatiei:
(1) Membrii fondatori si asociati au aceleasi obligatii indiferent cand au dobandit calitatea

de membru.

(2) Membrii fondatori si asociati au urmatoarele obligatii:

e sa sprijine asociatia pentru realizarea scopului pentru care a fost infiintata;

e sa achite cotizatia stabilita;

e sa respecte prezentul statut, actul constitutiv si deciziile organelor de conducere ale
asociatiei cu privire la activitatile desfasurate;

e sa nu Intreprinda actiuni care prin natura lor pot aduce prejudicii asociatiei;

e sa contribuie la pastrarea si Imbunatatirea imaginii asociatiei;

e s3 participe la adunérile generale ale asociatiei;

e sa apere interesele asociatiei si sa sprijine desfasurarea activitatilor acesteia;

CAPITOLUL .V.
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.16. Organele asociatiei sunt:
a) Adunarea generala;

b) Consiliul director;

c) Comisia de Cenzori.

Art.17.
(1) Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor.
(2) Adunarea generala are drept de control permanent asupra consiliului director.
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Art.18.
Adunarea generald a membrilor are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri i cheltuieli si bilanful contabil al asociatiei;
c) alege si revoca membrii consiliului director al asociatiei;

d) alege si revoca cenzorul asociatiei;

e) hotaraste asupra infiintarii de filiale ale asociatiei;

f)  modifica actul constitutiv si statutul asociatiei;

g) decide asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare cu respectarea prevederilor legii;

h) adopta si modificd regulamentul de organizare si functionare a asociatiei;

i) hotaraste schimbarea sediului asociatiei,

j)  stabileste remuneratiile membrilor consiliului director i a cenzorului asociatiei;

k) stabileste valoarea cotizatiei datorate de membrii asociafiei,

I) adopta criterile de admitere Tn cadrul asociatiei, decide asupra dobandirii sau
incetarii calitatii de membru al asociatiei;

m) aproba activitatile economice ale asociatiei;

n) Tndeplineste orice alte atributii prevazute n lege.

Art.19.

Adunarea Generala se intruneste de cel putin o data pe an in sedinta ordinara sau ori de
cate ori este nevoie In sedintd extraordinara si are drept de control permanent asupra
consiliului director.

Art.20.

Pentru valabilitatea hotararilor Adunarii Generale a asociatiei este necesara prezenta a
cel putin 2/3 din numérul memobrilor, iar deciziile se iau cu majoritate simpla din numarul
celor prezenti.

Art.21.
Adunarea Generala este condusa de presedintele asociatiei.

Art.22,

(1) Convocarea Adunarii Generale este facuta de presedintele asociatiei. Convocarea va
avea loc obligatoriu anual si In sesiuni extraordinare ori de céate ori este nevoie. De
asemenea, Adunarea Generala va putea fi convocata prin cerere scrisa a cel putin 1/3
din numarul membrilor fondatori.

(2) Notificarea convocarii se face cu cel putin 15 zile calendaristice Thainte de data fixata
pentru tinerea Adunarii Generale.

(3) Convocatorul va fi publicat intr-un ziar de larga raspandire sau va fi comunicat prin
postd cu confirmare de primire si va contine ordinea de zi, data, ora si locul de
desfasurare a Adunarii Generale precum si data, ora si locul de desfasurare a celei de-a
doua Adunari Generale in cazul in care la prima adunare nu este intrunit cvorumul
necesar pentru deliberare.
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Art.23.

(1) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat Tmpotriva.

(2) Hotéararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi
atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinia despre hotarare
sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 24.
(1) Consiliul director este ales de AdunareaGenerala, pe o perioada de 4 ani.
(2) Consiliul director vegheaza la indeplinirea hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei.
(3) Consiliul director se intruneste semestrial sau la convocarea Pregedintelui.
(4) Consiliul director va analiza activitatea Asociafiei, va lua masurile corespunzatoare
pentru ca aceasta activitate sa se facd conform statutului si legilor Tn vigoare.
(5) Consiliul director va analiza si viza bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs,
precum s$i realizarea bugetului anului anterior , inainte ca acestea sa fie prezentate
AdunariiGenerale.
(6) Consiliul director adopta hotérari cu majoritatea memobrilor. In caz de paritate - decide
presedintele de sedinta.
(7) Consiliul director, la avizarea bugetelor, va trebui sa verifice daca aprobarea si
ordonantarea cheltuielilor au avut destinatia stabilitd potrivit alocatiilor bugetare.
(8) Dupa expirarea mandatului, Consiliul director gireaza activitatile asociatiei pana la
alegerea noului consiliu .
(9) Consiliul director este format din :
- presedinte;
-presedinte de onoare;
- vicepregedinte grupuri si promovarea asociatiei;
- vicepresedinte festivaluri si relatii internationale;
- trezorier;
- secretar general,

(10) Membrii Consiliului director sunt:

10.1. Presedinte :

FRENTESCU CORNELIU-ADRIAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Timigoara,
Calea Aradului, bl. 34, sc. C, et. 4, ap. 16, jud. Timis, posesor al Cl seria TZ nr.
047562, avand CNP 1830711350044.

10.2. Presedinte de onoare:
MARIN BARBU

10.3. Vicepresedinti:

COCIAN IOAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Cluj-Napoca, str. lon Reteganu
Pop, nr. 4, ap. 2, jud. Cluj, posesor al Cl seria CJ nr. 157313, avand CNP
1620101120678;
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STOIA VASILE, cetatean roman, domiciliat in Mun. Sibiu, str. Distributiei nr. 1B, bl.
3, et. 4, ap. 21, jud. Sibiu, posesor al Cl seria SB nr. 747618, avand CNP
1851105323946;

10.4. Secretar general:

COMAN STEFAN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Tulcea, Aleea Ecoului nr. 4, bl.

U5, sc. B, et. 1, ap. 5, jud. Tulcea, posesor al Cl seria TC nr. 430124, avand CNP
1580913364221;

10.5. Trezorier:

DAVID CIPRIAN DANIEL, cetatean roman, domiciliat in Mun. Timisoara, Calea
Torontalului nr. 35, bl. 87, sc. B, et. 4, ap. 10, jud. Timis, posesor al Cl seria TM nr.
026180, avand CNP 1840826351995;

(11) Atributiile principale ale membrilor Consiliului director sunt:

11.1. Presedintele:

a) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Consiliului director, asigurand
aducerea la indeplinire a prevederilor statutului, a hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului director.

b) reprezinta asociatia in toate raporturile sale cu organele puterii de stat,
administratiei de stat justitiei,congrese mondiale CIOFF intalniri sectoriale CIOFF
sau orice alta intalnire organizata de CIOFF international sau la care e invitata
asociatia

c) aproba efectuarea cheltuielilor Tn limitele bugetului aprobat de Adunarea General;
d) asigura gestionarea bunurilor i a fondurilor asociatiei;

e) numeste si revoca personalul asociatiei, fixeaza salariile i indemnizatiile fiecaruia
n limitele stabilite de statul de functiuni aprobat de Adunarea Generala, stabileste
atributiile ce le revin.

f) deleaga unul din cei 2 vicepresedinti dupa caz sa reprezinte in anumite cazuri
asociatia.

11.2. Presedintele de onoare

a) este membru al comisiei de validare a noilor membri ai asociatiei;

b) poate reprezenta asociatia la Festivalurile nationale si internationale;

c) poate reprezenta asociatia la intalnirile cu celelalte organizatii non
guvernamentale, in relatia cu UNESCO si alte entitati publice;

d)poate reprezenta asociatia in comisii culturale, jurii nationale si internationale;

11.3. Vicepresedinti:

11.3.1. Vicepresedinte festivaluri si relatii internationale;

a) Coordoneaza activitatea tuturor festivalurilor nationale si internationale organizate
de asociatie;

b) Se ocupa de actualizarea lor la nivel International in siteul CIOFF;

c) Se ocupa cu verificarea raporturilor trimise de grupuri si festivaluri si efectueaza
monitorizarea lor;

d) Reprezinta asociatia la congrese internationale,conferinte sau alte intalniri
internationale impreuna cu presedintele sau cu persoanele desemnate de consiliul
director;
e) Alte sarcini trasate de catre consiliul director.

11.3.2. Vicepresedinte grupuri si promovarea asociatiei
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a) Monitorizeaza toate grupurile inscrise in CIOFF;

b) Este in comisia de validare a noilor membrii atat grupuri cat si festivaluri;

c¢) Da avizul grupului care va participa la un festival national sau international daca
exista solicitari in acest sens;

d) Se ocupa de partea de relatii publice si promovarea asociatiei in mediu online;
e) Alte sarcini trasate de catre consiliul director.

11.4. Trezorierul:

a) Asigura incasarea drepturilor banesti si achitarea la timp a obligatiilor banesti ale
Asociatjei.

b) Incaseaza cotizatia membrilor asociatiei.

c) Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli

d) Reprezinta asociatia impreuna cu presedintele in raport cu banca(emitere
carduri,extrase,schimb valutar etc)

e) Tine o evidenta clara asupra platii cotizatiei de catre membrii asociatiei

11.5. Secretarul general

a) asigura pregatirea materialelor ce urmeaza sa fie dezbatute de Adunarea
Generala si Consiliul director;

b) asigura intocmirea proceselor-verbale ale Adunarii Generale si intrunirilor
Consiliului director;

c) urmareste executarea lucrarilor de secretariat-dactilografiere;

d) Convoaca adunarea generala sau a consiliului director;

e) Transmite toate documentele catre membrii asociatiei;

f) Verifica corespondenta si emailurile primite;

Art.25.

(1) Tn cazul in care, In timpul mandatului sau, unul din membrii consiliului director va fi in
imposibilitate de a mai face parte din consiliu, indiferent de motiv, ceilalti doi membrii vor
numi de comun acord o altd persoana care sa il inlocuiasca in consiliul director.

(2) Consiliul director este ales de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 ani.

(3) Conditile pe care trebuie sa le Indeplineasca membrii consiliului director sunt cele
prevazute de lege.

Art.26.

Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b) Tncheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) identifica si atrage fonduri de la organismele donatoare;

d) aproba organigrama si stabileste politica de personal a asociatiei;

e) angajeaza salariatii asociatiei si stabileste nivelele de salarizare;

f) stabileste atributiile secretariatului asociatiei;

g) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a asociatiei si il supune
aprobarii Adunarii Generale;

h) propune Adunarii Generale aprobarea dobandirii sau incetarii calitatii de membru in
cadrul asociatiei;



i) concepe strategia de colaborare cu alte organizatii interne si internationale;

j) ndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau prevazute de
statut;

k) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane
care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de asociatie pentru a ndeplini atributiile
prevazute la art. 26 litb sij.

Art.27.

(1) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe luna la sediul asociatiei sau ori de
cate ori este necesar la solicitarea presedintelui, a cel putin o treime din numarul
membrilor Consiliului Director.

(2) Convocarile pentru intrunirile consiliului director vor cuprinde locul, data si ora la care
va avea loc sedinta precum si ordinea de zi si vor fi transmise prin posta, membrilor
consiliului cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data sedintei.

(3) Hotararile Consiliului Director se adopta prin majoritate absoluta de voturi.

(4) La fiecare sedinta a Consiliului Director ca si al Adunarii Generale se va intocmi un
proces verbal care va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate, sarcinile stabilite. Procesul verbal va fi semnat de tofi
participantii la sedin{a .

(5) Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la sedinfa Consiliului Director
sau au votat impotriva.

(6) Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi
atacate in justifie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la sedinta
respectiva sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostin{a despre hotarare
sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

(7) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane ce nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie pentru a
exercita atributiile: incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, indeplineste
orice alte atributii prevazute Tn statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(8) Consiliul Director isi va redacta un Regulament Intern de functionare.

Art. 28.

(1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori.

(2) In realizarea competentei sale, cenzorii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala;

e) Cenzorul se desemneaza de catre Adunarea Generala pe termen de 4 ani, odata cu
Adunarea Generala pentru verificarea siaprobarea bilantului si a bugetului;

f) Cenzorul va efectua verificari o data la 6 luni, rezultatul acestora fiind consemnat in
rapoarte care vor fi discutate Tn cadrul Consiliului Director. Tn aceste rapoarte va evidentia
constatarile si va face propuneri de remediere a acestora,
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g) Dupa efectuarea bilanfului, cenzorul va verifica bilantul si va intocmi un raport, pe care
il va prezenta Adunarii Generale pentru aprobarea bilanfului privind exercitiul financiar al
anului anterior.

(3) La data constituirii, asociatia va avea doi cenzori, ce vor forma comisia de cenzori.
Acestia sunt:

3.1. COCIAN IOAN, cetatean roman, domiciliat Tn Mun. Cluj-Napoca, str. lon Reteganu
Pop, nr. 4, ap. 2, jud. Cluj, posesor al Cl seria CJ nr. 157313, avand CNP
1620101120678

3.2. COMAN STEFAN, cetatean roméan, domiciliat in Mun. Tulcea, Aleea Ecoului nr. 4, bl.
Us, sc. B, et. 1, ap. 5, jud. Tulcea, posesor al Cl seria TC nr. 430124, avand CNP
1580913364221;

Art.29

(1) Controlul asociatiei se exercita de catre fiecare dintre asociatii care nu sunt membrii ai
Consiliului Director, conform art. 27 al. 3 din O.G. 26/2000, modificata.

(2) Asociatii care nu sunt memobrii ai Consiliului Director, detin, in acest sens, urmatoarele
atributii de control:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) pot participa la sedintele consiliului director fara drept de vot;

c) Tndeplinesc orice alte atribuiji stabilite de adunarea generala.

CAPITOLUL .VL.
COTIZATIA MEMBRILOR.

Art.30
(1) Cotizatia se plateste anual, se stabileste de catre adunarea generala si se datoreaza
integral indiferent de data dobandirii sau incetarii calitatii de membru al asociatiei.
(2) Termenul limita de plata a cotizatiei pentru anul in curs este 15.12. In cazul in care
membrul a fost admis Tn asociatie ulterior termenului limita, cotizatia pe anul respectiv se
va achita Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data inscrierii in registrul de
membri.
(3) Consiliul director va propune Adunarii Generale excluderea membrului care
depaseste termenul de plata cu mai mult de 2 luni.
CAPITOLUL .VIl.
REGISTRUL DE MEMBRI

Art.31

(1) Registrul de membri constituie documentul de evidenta a membrilor asociatiei.

(2) Registrul va cuprinde: datele de identificare a membrului, data admiterii in asociatie,
data retragerii din asociatie, situatia platii cotizatiei si o rubrica de observatii.

CAPITOLUL. VIiL.
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV




SI A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art.32

(1) Modificarea actului constitutiv sau a statutului asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie teritoriala Tsi are sediul asociatia.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea adunarii generale.

CAPITOLUL. IX.
DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.33

(1) Dizolvarea asociatiei poate avea loc in urmatoarele situatii:

a. De drept:

a) Tmplinirea duratei pentru care a fost constituita ;

b) realizarea, sau dupa caz imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel defapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a Consiliului Director 1n
conformitate cu statutul asociatiei, situatie ce dureazéd mai mult de un an de la data la
care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupa caz consiliul director trebuia sa se
constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de trei luni.

b. Prin hotérare judecatoreasca la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) cand se urmareste un alt scop decét cel prevazut in statut;

d) cand asociatia este insolvabila;

e) cand asociatia urmeaza sa desfasoare activitdti pentru care, potrivit legii, sunt
necesare autorizatii administrative prealabile, iar asociatia nu le obtine anterior
desfasurarii activitatii;

c. Prin_hotardre a adunarii generale, in termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, hotararea adundrii generale se depune la judecatoria n a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(2) Tn caz de dizolvare asociatia va fi lichidatad in conditiile legii. In cazul dizolvarii
asociatiei de drept sau prin hotarére judecatoreasca, lichidatorii vor fi numiti prin insasi
hotararea judecatoareasc. In cazul dizolvarii asociatiei prin hotérare a adunarii generale,
lichidatorii vor fi numiti in mod obligatoriu de adunarea generala, sub sanctiunea lipsirii de
efecte juridice a hotaréarii de dizolvare.

(3) Bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise cétre persoane juridice de drept
privat sau de drept public cu scop identic sau aseméanator. In cazul in care in termen de 6
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luni terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmitd bunurile n conditiile
hotarate de Adunarea Generald, bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de catre
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) Dispozitile prezentului statut referitoare la dizolvarea si lichidarea asociatiei se
completeaza in mod corespunzator cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii si a LEGIl nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 34
(1) Asociatia iInceteaza la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.
CAPITOLUL. X.
DISPOZITII FINALE.

Art.35.
Asociatia Tsi va putea deschide conturi bancare Tn lei si valuta.

Art.36.
Asociatia va avea stampila, antet si emblema proprii.

Art. 37.
Membrii organelor de administrafie si a celor executive vor fi cel putin in majoritate
absoluta cetateni romani.

Art.38.
In cazul in care Consiliul Director este in imposibilitate de a convoca Adunarea Generala,
aceasta va putea fi convocata de Presedintele Consiliului Director.

Art.39.
Destinatia bunurilor, in caz de incetare a personalitatii juridice, este cea stabilitd n
conditiile prevazute de Ordonanta nr. 26/2000 si Legea nr.246/2005

Art.40.
Prezentul statut a fost aprobat de Adunarea Generald si intrda in vigoare de la data
obtinerii personalitatii juridice a Asociatiei.

Art.41.

Subsemnatii, membri fondatori, imputernicim Cabinetul de Avocaturd Musat Alina
Florina, situat in Mun. Timisoara, B-dul Take lonescu nr. 25, ap. 1, Jud. Timis, pentru ca
in numele nostru si pentru noi s& desfagoare procedura de dobandire a personalitatii
juridice, semnatura sa fiindu-ne opozabila in acest sens.

Art.42,
Subsemnatii, membri fondatori, il imputernicim pe numitul Frentescu Corneliu-Adrian,
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mai sus identificat, in calitate de presedinte al prezentei asociatii, sa efectueze toate
operatiunile necesare Tn vederea constituirii patrimoniului ASOCIATIEI CIOFF.

Art.43.

Prezentul STATUT se completeaza cu celelalte dispozitii legale ale O.G. nr.26/2000 cu

privire la asociatii si fundatii si a LEGII nr.246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii.

Prezentul STATUT a fost incheiat la Timigoara, la data de 13.11.2019, in 8 (opt)
exemplare originale.
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